CONSORZIO “MONVISO SOLIDALE”

DETERMINAZIONE
DIRETTORE GENERALE

N. 204 DEL 12 DICEMBRE 2023

OGGETTO: PROROGA ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO SIG.RA
PASCHETTA CRISTINA - ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - EX CAT.C
- ASSEGNATA ALL’AREA PROGETTI E QUALITA’ E AREA AMBITO
TERRITORIALE SOCIALE - PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E
RESILENZA (P.N.R.R.), MISSIONE 1, COMPONENTE 1, ASSE 1, MUSURA
1.7.2. “RETE DI SERVIZI DI FACILITAZIONE DIGITALE” CUP:
G79123000240006 E MISURE DI CONTRASTO ALLA POVERTA’: QUOTA
SERVIZI FONDO POVERTA’ CUP: G41H21000000001 - DAL 01/01/2024 AL

31/12/2024

L’anno DUEMILAVENTITRE addi DODICI del mese di DICEMBRE in un Ufficio
di una sede Operativa del Consorzio

IL DIRETTORE GENERALE

Acquisito il parere favorevole del Funzionario addetto,

ASSUME

La presente determmazmne sull’argomento in oggetto.

SERVIZIO ECONOMICO
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

Attesta la regolarita contabile del presente provvedimento ai sensi dell’art. 49 D.L.vo
267/2000 ¢ ___ Certifica la copertura finanziaria della spesa complessiva impegnata
con il presente ai sensi dell’art. 151 comma 4° e art. 183 del Decreto Legislativo 18
agosto 2000 n. 267 “Testo Unico sull’f)rdjrn'amemo Enti Locali”.
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CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata all’Albo Pretorio delle Sedl Operative del

Copsorzio | per 15 giomi consecutivi dal 2% 19, ’)I)J 4
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IL DIRETTORE GENERALE

VISTO che con propria determinazione n. 14 del 23/01/2023 & stata assunta a
tempo determinato la Sig.ra PASCHETTA Cristina dal 01/03/2023 al 31/08/2023
assegnandola all’ Area Progetti e Qualita - in qualita di Istruttore Amministrativo -
Area degli Istruttori — tempo pieno;

VISTO che con propria determinazione n. 132 del 28/07/2023 ¢ stata prorogata
I’assunzione a tempo determinato della Sig.ra PASCHETTA Cristina dal
01/09/2023 al 31/12/2023 assegnandola all’Area Progetti e Qualita e Area Ambito
Territoriale e Sociale - in qualita di Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori
— ex Categoria C — tempo pieno;

CONSIDERATO CHE:

con D.D. n. 178/A1905B del 14.04.2023 la Regione Piemonte ha approvato
il bando regionale non competitivo rivolto ai soggetti sub attuatori relativo
alla Fornitura di servizi di facilitazione digitale P.N.R.R. MISSIONE 1,
COMPONENTE 1, ASSE 1, MUSURA 1.7.2. “RETE DI SERVIZI DI
FACILITAZIONE DIGITALE” finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU;

con deliberazione del Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 04 del
12.06.2023. assunta in via d’urgenza, si € provveduto ad approvare il
progetto di intervento ai fini della partecipazione al bando regionale dando
atto che sono coinvolti n. 29 Comuni aderenti al Consorzio;

in data 19.06.2023 si ¢ conseguentemente provveduto alla presentazione
dell’istanza di partecipazione al suddetto bando regionale;

con deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 27 del 22.06.2023 si
¢ provveduto a ratificare la sopra citata deliberazione d'urgenza del
Presidente del Consiglio di Amministrazione n. 04 del 12.06.2023

che con DD n. 350 del 09/08/2023 la Regione Piemonte ha comunicato al
Consorzio Monviso Solidale il finanziamento del progetto presentato con
un contributo di euro 228.945,03;

CONSIDERATO CHE:

il Fondo poverta, facente parte del Fondo per il Reddito di Cittadinanza
istituito con la legge di Bilancio 2019, viene utilizzato per il finanziamento
degli interventi previsti dal Piano nazionale per il contrasto alla poverta e,
in particolare, per il rafforzamento dei servizi di accompagnamento dei
nuclei familiari beneficiari del RAC nel percorso verso 1’autonomia, definiti
attraverso la sottoscrizione di Patti per linclusione sociale, che
acquisiscono la natura di livelli essenziali delle prestazioni, nei limiti delle
risorse disponibili;

il primo Piano triennale per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla
poverta (2018-2020) ¢ stato approvato il 10 maggio 2018 dalla Conferenza
Unificata;



VISTI:

il secondo Piano per gli interventi e i servizi sociali di contrasto alla poverta
(2021-2023) ¢ stato invece approvato il 28 luglio 2021 dalla Rete della
protezione e dell'inclusione sociale, nell'ambito del nuovo Piano Nazionale
degli Interventi e dei Servizi Sociali, che contiene al suo interno anche il
Piano sociale nazionale 2021-2023. Quest'ultimo individua le priorita
collegate al Fondo Nazionale Politiche Sociali e alla sua programmazione,
distinguendo tra azioni di sistema pit ampie e interventi rivolti alle persone
di minore eta;

le risorse afferenti al Fondo Poverta sono pari complessivamente a
619.000.000 euro per il 2021, 552.094.934 euro per il 2022 ¢ 439.000.000
euro per il 2023, tenuto conto delle risorse destinate agli ambiti territoriali
per il Contributo relativo alle assunzioni degli assistenti sociali;

il Decreto Interministeriale del 30/12/2021, registrato dalla Corte dei Conti
il 24/01/2022 di approvazione del Decreto di Riparto del Fondo Poverta
2021/2023 e del Piano per gli interventi ed i servizi sociali di contrasto alla
poverta;

la comunicazione del 05/04/2022 da parte della Regione Piemonte con la
quale si informavano gli Ambiti Territoriali piemontesi sulle ripartizioni
inserite dal MLPS sulla piattaforma multifondo relative alla Quota Servizi
Fondo Poverta 2021 e che al Consorzio Monviso Solidale, in qualita di
Ambito Cuneo Nord Est e Nord Ovest, risultano assegnati € 1.034.272,94;
il Decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali — Direzione
Generale per la Lotta alla Poverta e per la Programmazione Sociale n.296
del 30/11/2022 che autorizza il trasferimento delle risorse complessive
relative alla Quota Servizi Fondo Poverta 2021 in favore degli ambiti
territoriali della Regione Piemonte;

la nota del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociale con protocollo
n.9601 del 07/09/2023, con la quale si comunica agli Ambiti Territoriale
Sociali la rideterminazione delle somme della Quota Servizi Fondo Poverta
2022 e che al Consorzio Monviso Solidale, in qualita di Ambito Cuneo Nord
Est e Nord Ovest, spettano € 884.176,97;

DATO ATTO che il progetto presentato nell’ambito del bando relativo alla
creazione di “Reti di facilitazione digitale” indicato in premessa prevede che il
coordinamento delle attivita sia in capo all’ente capofila e risulta necessario affidare
tale ruolo a personale interno all’ente;

VISTA la determina di avvio del Progetto finanziato dall’Unione Europea-Next
GenerationEU “Reti di facilitazione digitale” Progetto PNRR 1.7.2. — CUP
G79123000240006, della Responsabile Area Progetti e Qualita n. 30 del 24.11.2023,;

CONSIDERATO che risulta tutt’ora ancora vacante un posto in qualita di
Istruttore Amministrativo presso 1’ Area Progetti e Qualita del Consorzio;



SENTITI la Responsabile di Area Progetti e Qualita BERTAINA Cristiana e
I’ Area Ambito Territoriale Sociale in merito alla necessita di procedere alla proroga
dell’assunzione a tempo determinato della Sig.ra PASCHETTA Cristina dal 1°
gennaio 2024 sino al 31 dicembre 2024;

VISTO che la Signora PASCHETTA Cristina, opportunamente contattata é
risultata interessata a detta proroga;

RITENUTO quindi opportuno prorogare |’assunzione a tempo determinato dal
01/01/2024 al 31/12/2024 di PASCHETTA Cristina, Istruttore Amministrativo
assegnandola all’Area Progetti e Qualita;

RICHIAMATE:

e la deliberazione dell’ Assemblea Consortile n. 5 del 30/03/2023, esecutiva
ai sensi di legge, con la quale si approva il Bilancio di Previsione 2023/2025
e la n. 4 del 30/03/2023 con la quale si approva il Piano Programma
2023/2025;

o la deliberazione del Consiglio di Amministrazione n. 34 del 20/07/2023,
esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del Piano Esecutivo di Gestione
2023/2025, con la quale si affida ai Responsabili di Area la dotazione
finanziaria necessaria ai fini dell'acquisizione dei beni e dei servizi
occorrenti al raggiungimento degli obiettivi assegnati;

DETERMINA

1. DI PROROGARE [I'assunzione a tempo determinato della Sigra
PASCHETTA Cristina, nata a Pinerolo il 09/07/1979, - codice fiscale:
PSCCST79H49G6741 - dal 01/01/2024 al 31/12/2024, assegnandola all” Area
Progetti e Qualita e Area Ambito Territoriale Sociale — tempo pieno - in
qualita di Istruttore Amministrativo Area degli Istruttori;

DI PRECISARE che la retribuzione annua € cosi articolata:
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Stipendio tabellare base;
Rateo di 13" mensilita in misura pari al 1/12 del trattamento
economico annuo in godimento;

- Quota mensile di indennita di comparto;

- Eventuali altri compensi, indennita, competenze, premi € benefici
previsti dalla legge e dalla contrattazione collettiva;

3. DI DARE ATTO che. per quanto riguarda la parte di competenza del Progetto
PNRR 1.7.2. — CUP G79123000240006, I'importo impegnato per I’anno 2024
& di euro 24.052.25 € e che la spesa necessaria complessiva derivante dal



presente provvedimento, compresi oneri a carico dell’Ente, ¢ imputata ai
seguenti Capitoli del Bilancio 2023/2025:

772/1 “Reddito da lavoro dipendente — Progetto PNRR 1.7.2. - CUP
G79123000240006” Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.07.101", Impegno
417/24 per € 17.800,00;

772/2 “Contributi a carico Ente su personale — Progetto PNRR 1.7.2. —
CUP G79123000240006" Codifica D.Lgs. 118/11 *12.01.07.1017,
Impegni 499/24 e 500/24 per un totale di € 4.739,25;

772/7 “LR.A.P. su Personale — Progetto PNRR 1.7.2. - CUP
G79123000240006” - Codifica D.Lgs. 118/11 “12.01.07.102", Impegno
417/24 per € 1.513,00;

614/1 “Stipendi ed altri assegni personale su misure di contrasto alla
Poverta” - Codifica D.Lgs. 118/11 ©12.01.04.101”, Impegno 55/24;
614/2 “Contributi effettivi a carico dell’Ente personale su misure di
contrasto alla Poverta” - Codifica D.Lgs. 118/11 *12.01.04.101".
Impegni 101/24 e 102/24;

674 “1.R.A.P. personale su misure di contrasto alla Poverta” - Codifica
D.Lgs. 118/11 *12.01.04.102", Impegno 103/24;

4. DI FORMALIZZARE le attivita previste per la realizzazione del progetto con
lettera di incarico che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

5. DI TRASMETTERE copia della presente, ai sensi art. 151, comma 4°, del
D.L.vo 18.08.2000 n. 267 al Responsabile del Servizio Finanziario per 1
provvedimenti di competenza/
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\ IL DIRETTORE} GENERALE

- Dott. Enrico GIRAUDO -
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